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[bookmark: __DdeLink__12710_749378876][bookmark: III._%25D0%259F%25D0%25BE%25D1%2580%25D1]    Порядок раскрытия конфликта интересов  работником учреждения и его урегулирования
6. Ответственным за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов является должностное лицо учреждения, ответственное за предупреждение и противодействие коррупции.

    7. Процедура	раскрытия	конфликта	интересов	утверждается	локальным нормативным актом организации и доводится до сведения всех ее работников.
    8. Раскрытие конфликта интересов осуществляется в письменной форме. 9.Информация о возможности возникновения или возникновении конфликта
интересов	представляется	в	виде	декларации	о	конфликте	интересов (приложение к Положению) в следующих случаях:
при приеме на работу;
при назначении на новую должность;
при возникновении конфликта интересов.
    10. Допустимо первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде.

    IV. Возможные способы разрешения возникшего конфликта интересов
    11. Декларация о конфликте интересов изучается должностным лицом учреждения, ответственным за предупреждение и противодействие коррупции, и направляется руководителю учреждения.
    12. Руководитель	учреждения		рассматривает	декларацию	о	конфликте интересов, оценивает серьезность возникающих для учреждения рисков и, в случае необходимости, определяет форму урегулирования конфликта интересов. 
13.Рассмотрение	декларации	о	конфликте	интересов	осуществляется руководителем учреждения и должностным лицом организации, ответственным
за предупреждение и противодействие коррупции, конфиденциально.
    14. Формы урегулирования конфликта интересов:
ограничение доступа работника учреждения к конкретной информации, которая может затрагивать его личные интересы;
добровольный отказ работника учреждения или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;
пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника учреждения;
перевод работника учреждения на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;
отказ работника учреждения от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами учреждения;
увольнение работника учреждения в соответствии со статьей 80 Трудового кодекса Российской Федерации;
увольнение работника учреждения в соответствии с пунктом 7.1 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации;
иные формы разрешения конфликта интересов.

    15. По письменной договоренности учреждения и работника учреждения, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут применяться иные формы урегулирования.
    16. При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов учитывается степень личного интереса работника
учреждения, вероятность того, что его личный интерес будет реализован в ущерб интересам учреждения.

    V. Обязанности работника учреждения в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов
    17. При принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих должностных обязанностей работник учреждения обязан:
руководствоваться	интересами	учреждения	без	учёта	своих	личных интересов, интересов своих родственников и друзей;
избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов;
раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов; содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

[bookmark: __DdeLink__11551_190606721]Процедура	раскрытия	конфликта	интересов	утверждается	локальным нормативным актом организации и доводится до сведения всех ее работников.
8. Раскрытие конфликта интересов осуществляется в письменной форме. 9.Информация о возможности возникновения или возникновении конфликта
интересов	представляется	в	виде	декларации	о	конфликте	интересов (приложение к Положению) в следующих случаях:
при приеме на работу;
при назначении на новую должность;
при возникновении конфликта интересов.
10. Допустимо первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде.

I. [bookmark: IV._%25D0%2592%25D0%25BE%25D0%25B7%25D0%]Возможные способы разрешения возникшего конфликта интересов
11. Декларация о конфликте интересов изучается должностным лицом учреждения, ответственным за предупреждение и противодействие коррупции, и направляется руководителю учреждения.
12. Руководитель	учреждения		рассматривает	декларацию	о	конфликте интересов, оценивает серьезность возникающих для учреждения рисков и, в случае необходимости, определяет форму урегулирования конфликта интересов. 13.Рассмотрение	декларации	о	конфликте	интересов	осуществляется руководителем учреждения и должностным лицом организации, ответственным
за предупреждение и противодействие коррупции, конфиденциально.
14. Формы урегулирования конфликта интересов:
ограничение доступа работника учреждения к конкретной информации, которая может затрагивать его личные интересы;
добровольный отказ работника учреждения или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;
пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника учреждения;
перевод работника учреждения на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;
отказ работника учреждения от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами учреждения;
увольнение работника учреждения в соответствии со статьей 80 Трудового кодекса Российской Федерации;
увольнение работника учреждения в соответствии с пунктом 7.1 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации;
иные формы разрешения конфликта интересов.

15. По письменной договоренности учреждения и работника учреждения, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут применяться иные формы урегулирования.
16. При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов учитывается степень личного интереса работника
учреждения, вероятность того, что его личный интерес будет реализован в ущерб интересам учреждения.

II. [bookmark: V._%25D0%259E%25D0%25B1%25D1%258F%25D0%2]Обязанности работника учреждения в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов
17. При принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих должностных обязанностей работник учреждения обязан:
руководствоваться	интересами	учреждения	без	учёта	своих	личных интересов, интересов своих родственников и друзей;
избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов;
[bookmark: %25D0%259F%25D1%2580%25D0%25B8%25D0%25BB]раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов; содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.
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MyHununaibHoe 010/1KeTHOe 001eo0pa3oBaTe/ibHOE yupexIeHne
ocnoBHasi o6uieo6pazoBarenbHas mKona Ne3 um. A. M. AGaesa
r. luropsi Jluropcxoro paiiona Pecniyonuiu Cesepnas OceTusi- Ananusi.
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Tosokenne 0 KOH(IUKTE HHTEPECOB, JEKJIAPALHH 0 KOH(IHKTE
untepeco MBOY OOIII Ne3 um. A. M. AGaesa r. luropsi .

1. OO6uue MoJIoKeHUs
1.Hacrosimee  IlonmoxeHue — yCTaHaBiMBaeT — TMOPSAOK  BBIABIECHUS K

YPeryIupoBaHus ~ KOH(UIMKTOB  HHTEPECOB,  BO3HHKAIOMHUX Yy  paboTHWMKOB
MyHUIUIIAIBHOTO OIOKETHOro 0011e00pa3oBaTebHOr0  YUPEXIEHHUSI OCHOBHON
obmeobpasoparensHoll wmkonsl Ne3 uM. A. M. Abaea r. Jluroper (manee —
y4pexzieHne) B X0/ie BBIIOIHEHHS HMHU TPYIOBEIX 00sS3aHHOCTEH.

2.03HaKOMIIeHHe TpaXk[jaHWHA, I[OCTYIAOIIEro Ha paboTy B Y4pXJIeHWe, C
TlonoxeHneM MPOU3BOAMTCS B COOTBETCTBHH CO cTaThed 68 Tpynosoro koiexca
Poccuiickoit ®eneparmm.

3. leiictue Hactosimero [TonoxkeHHMst pacrpOCTpaHseTCs Ha BCEX PabOTHHKOB
yUpeRISHUs BHE 3aBUCHMOCTH OT YPOBHS 3aHUMaeMO} JOIKHOCTH.

II.  OcHOBHBIE MPHHIMIILI NPEXOTBPAILECHHS
H yperyJHpoBaHus KOH(JIHKTA HHTepecoB
4.B ocHOBY paGOTHI 110 MPENOTBPALICHHIO ¥ YPEryTHPOBAHHIO KOH(IMKTA
HHTEPECOB MOJI0XKEHb! CIIEAYIOIIMe IPUHIIHIIE:
00513aTeNBHOCTE  PACKPHITHS CBEJEHMH O peajbHOM WX [OTEHUHAILHOM
KOH(IIMKTE HHTEPECOB;
MHIUBUTyalbHOE pACCMOTPEHHe M OLEHKAa peIyTalMOHHBIX PHCKOB s
YUpeXIeHHs IPH BEIIBICHAH KaXI0T0 KOH(IMNKTA MHTEPECOB H €T0 yYPery/IMpOBaHuH;
KOH(MHICHIHAIBHOCTH POLiecca PACKPHITHS CBEIEHHH 0 KOH(IIMKTE HHTEPECOB 1
POIIECCa ero yperyiupoBaHus;
cobmozieHre OanaHca HHTEPECOB yupexeHus U pabOTHHMKAa OpraHM3alluy Mpu
YPeryIMpOBaHMU KOH(IIMKTa MHTEPECOB;
3amuTa pabOTHHKA YYPEXKIEHHs OT NPECIeJOBaHUS B CBS3M C COOOIIEHHEM O
KOH(IMKTE MHTEPEeCOB, KOTOPBIH ObUI CBOEBPEMEHHO PACKPHIT PabOTHMKOM
YUPEeXAEHUS U YPEryIupoBaH (IIPefOTBPAIIEH) YUPEXKIeHUEM.
5.QopMBI  YperyiupoBaHus KOH(MIMKTA HHTEPECOB PAOOTHMKOB YUPEXIEHHs
JIOJUKHBI TIPUMEHSTECS B COOTBETCTBMM C TpynoBeIM Kozekcom Poccuiickoit
Deneparuu.




